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Pourquoi un « registre public d’accessibilité » 
 

 

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans un cadre bâti existant, 

sont tenus (1) de mettre à disposition du public un registre d’accessibilité avant le 30 septembre 2017. Ce registre a pour 

objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de l’ERP et de ses prestations. Il doit également permettre de 

faire connaître mais aussi de valoriser les actions mises en œuvre en faveur de l’accueil de tous les publics.  

(1) Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrêté du 19 Avril 2017 

 

      

 

 

  



Présentation de l’établissement 
 

 
Ouvert depuis 1977, CMA Formation Lézignan-Corbières, situé au 22 avenue des Genêts à LEZIGNAN-CORBIERES 
(11 200), est un centre de formation dédié aux apprenants (apprenti.e.s et stagiaires de la formation professionnelle) 
mineurs et majeures.  
 
CMA Formation Lézignan-Corbières est un service de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de l’Aude qui est elle-
même rattachée à la Chambre de Métiers et de l’Artisanat Régionale d’Occitanie (CMAR Occitanie) dont il dépend.  
Actuellement, le président de la CMA de l’Aude est Monsieur Pierre VERA. Et celui de la CMAR Occitanie est Monsieur 
Joseph CALVI. 
 
CMA Formation Lézignan-Corbières forme différents publics aux métiers de l’artisanat dans les secteurs de 
l’alimentation (boulangerie, pâtisserie, boucherie-charcuterie, cuisine), de l’automobile (maintenance des véhicules 
auto/moto, carrosserie-peinture, réception après-vente) et des services (coiffure, esthétique, commerce/vente). A ce 
titre, nous disposons de salles de formation ainsi que d’ateliers et laboratoires dédiés à l’apprentissage de ces métiers. 

Les formations proposées vont du niveau 3 (CAP) au niveau 5 (Bac+2). 

Horaires d’ouverture : 

Horaires d’ouverture Horaires des cours 

Du lundi au jeudi :  

de 8h00 à 17h15 

Le vendredi :  

de 8h15 à 17h15 

Du lundi au Jeudi :  

de 8h30 à 12h25 et 13h35 à 16h35 

Le vendredi :  

de 8h30 à 12h25 et 13h20 à 16h20 

 

Coordonnées de contact : 
 

 Par courrier : 22 avenue des Genêts 11200 LEZIGNAN-CORBIERES  

 Par téléphone : 04.68.11.22.00   

 Par fax : 04.68.11.22.11 

 Par mail : info@cfai-aude.fr 

 Sur notre site internet : cma-formation-lezignan-corbieres.fr 

 Via notre page Facebook : https://www.facebook.com/CmaFormation_Lezignan-corbieres 

 Via notre page Instagram : https://www.instagram.com/CmaFormation_Lezignan-corbieres 
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Accessibilité 
 

L’ensemble de nos ateliers et laboratoires sont accessibles aux personnes en fauteuil roulant via un cheminement dédié 

hormis certaines salles au 1e étage du bâtiment E qui ne sont pas accessibles aux personnes en fauteuil roulant. 

Néanmoins, en cas d’accueil d’une personne à mobilité réduite, l’emploi du temps sera aménagé pour que l’ensemble 

des cours aient lieu dans des classes accessibles. En effet, les salles de classe non accessible sont principalement des 

salles traditionnelles où les séquences pédagogiques peuvent être dispensées à l’identique dans d’autres bâtiments 

ainsi qu’une salle de sport dont les cours peuvent être dispensés en extérieur dans l’enceinte de CMA Formation 

Lézignan-Corbières et/ou dans la salle polyvalente de l’internat.  

Un projet de construction de gymnase est également à l’étude. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Modalités de maintenance des équipements 
 
 

L’établissement assure une maintenance régulière des équipements en lien avec l’accessibilité des personnes en 
situation de handicap : 
 

EQUIPEMENT EN LIEN 
AVEC L’ACCESSIBILITE 

MAINTENANCE EFFECTUEE 
INFORMATION DU PERSONNEL SUR SON 

UTILISATION 

Ascenseurs 
(bâtiment G) 

 Maintenance effectuée par l’entreprise 
OTIS 
 

 Contrôle périodique effectué par 
l’entreprise SOCOTEC 

Lors de la réception du bâtiment et au 
besoin sur demande du personnel 

Ascenseurs 
(bâtiment F) 

 Maintenance effectuée par l’entreprise 
OTIS 
 

 Contrôle périodique effectué par 
l’entreprise SOCOTEC 

Lors de la réception du bâtiment et au 
besoin sur demande du personnel 

Ascenseurs  
(internat) 

 Maintenance effectuée par l’entreprise 
OTIS 
 

 Contrôle périodique effectué par 
l’entreprise SOCOTEC 

Lors de la réception du bâtiment et au 
besoin sur demande du personnel 

 
 

Isabelle CANAL 
Responsable d’Unité Administrative  
en charge de l’Intendance de la CMA de l’Aude  
et de CMA Formation Lézignan-Corbières. 

  



 

Référent handicap  

 
Conformément à nos obligations, CMA Formation Lézignan-Corbières a désigné un référent handicap en la personne 
de Mme Emilie HERBOMEZ. 
 
Les missions de la référente handicap sont nombreuses. Parmi les principales : 
 

 Écouter, dialoguer avec les apprenants en situation de handicap afin de les aider à préciser, mettre en œuvre 
et sécuriser leur projet de formation en vue de leur insertion professionnelle, 

 Faciliter et coordonner la mise en œuvre de la politique handicap de l'établissement,  
 Assurer l’accompagnement et le suivi personnalisé des collaborateurs et apprenants en situation de handicap, 
 Mettre en place des actions de formation, de communication et de sensibilisation auprès des apprenants et du 

personnel de CMA Formation Lézignan-Corbières. 
 
La référente handicap travaille en étroite collaboration avec les équipes en interne et les partenaires qui gravitent 
autour du champ du handicap. 
 
Comment la rencontrer/contacter ? 

 En prenant rdv auprès de l’accueil ou de la vie du centre, 

 Par mail à l’adresse : e.herbomez@cfai-aude.fr, 

 Par téléphone en contactant l’accueil de CMA Formation Lézignan-Corbières au 04.68.11.22.00 
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Formation & sensibilisation du personnel 

 

La référente handicap sensibilise le personnel de l’établissement à l’accueil des personnes en situation de handicap lors 

des réunions trimestrielles et, au besoin, sur demande du personnel ou de la direction. 

 

TYPE D’INTERVENTION PERIODICITE PARTICIPANTS 

 
Sensibilisation à l’accueil des PSH et 
aux aménagements nécessaires au 
bon déroulement de leur formation 
 

Trimestrielle  Ensemble du personnel éducatif 

 
Formation « bien accueillir les 
personnes handicapées » 
 

Annuelle 
 Service accueil 
 Service vie du centre 
 Service orientation  

 
 

Emilie HERBOMEZ 
Référente Handicap 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ANNEXE 1 : PROCEDURE ACCUEIL PSH 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


